
 

ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS NAS ORGANIZAÇÕES 

 

 Área de conhecimento: Administração - Educação Corporativa. 

 Modalidade: Presencial  

 

PÚBLICO ALVO 

 

Profissionais graduados em Administração, Psicologia, Sociologia, Serviço Social, Secretaria 

Executivo e demais áreas do correlatas ligadas ao gerenciamento de recursos humanos nas 

organizações. 

 

OBJETIVOS 

   

a) Desenvolver habilidades gerenciais essenciais à gestão de recursos humanos (liderança, 

comunicação, negociação, solução de problemas etc); 

b) Identificar a importância da gestão de recursos humanos frente aos objetivos organizacionais 

estimulando a gestão estratégica de pessoas diante dos novos desafios e mudanças ambientais; 

c) Proporcionar um contante repensar das estratégias em educação, Treinamento e 

Desenvolvimento, tendo como parâmetro o envolvimento, compromisso e comprometimento; 

 

   d) Promover os sensos de iniciativa, responsabilidade social contemplando-os à luz da ética 

empresarial, principalmente no que tange o gerenciamento de pessoas.   

 

 

 

CRONOGRAMA  

 

Inscrições: 29/08/2011 a 11/11/2011 

Matriculas: 16/11/2011 a 23/11/2011 

Aula Magna: 24/11/2011 

 

 DISCIPLINA/PROFESSOR/CH DIA HORÁRIO 

1 Comportamento Organizacional 

 

30 horas-aula 

 

25/11/11 18 às 22 horas 

26/11/11 08 às 12h – 13h às 18h 

09/12/11 18 às 22 horas 

10/12/11 08 às 12h – 13h às 18h 

11/12/11 08 às 12 horas  

    

2 Processos Educativos em Consultoria de Gestão 

de Pessoas  

 

30 horas-aula 

27/01/12 18 às 22 horas 

28/01/12 08 às 12h – 13h às 18h 

29/01/12 08 às 12 horas 

10/02/12 18 às 22 horas 

11/02/12 08 às 12h – 13h às 18h 



    

3 Pedagogia Corporativa e Aprendizagem 

Organizacional  

 

 

30 horas-aula 

24/02/12 18 às 22 horas 

25/02/12 08 às 12h – 13h às 18h 

26/02/12 08 às 12 horas 

09/03/12 18 às 22 horas 

10/03/12 08 às 12h – 13h às 18h 

    

4 Metodologia da Pesquisa em Ciências Humanas 

 

30 horas-aula 

 

23/03/12 18 às 22 horas 

24/03/12 08 às 12h – 13h às 18h 

25/03/12 08 às 12 horas 

13/04/12 18 às 22 horas 

14/04/12 08 às 12h – 13h às 18h 

    

5  

Sustentabilidade Corporativa 

 

15 horas-aula 

03/05/12 19 às 22 horas 

04/05/12 19 às 22 horas 

05/05/12 08 às 12h – 13h às 18h 

  

  

    

6 Planejamento e Gestão Estratégica de Pessoas 

 

30 horas-aula 

25/05/12 18 às 22 horas 

26/05/12 08 às 12h – 13h às 18h 

08/06/12 18 às 22 horas 

09/06/12 08 às 12h – 13h às 18h 

10/06/12 08 às 12 horas 

    

7 Planejamento de Carreira 

 

30 horas-aula 

29/06/12 18 às 22 horas 

30/06/12 08 às 12h – 13h às 18h 

13/07/12 18 às 22 horas 

14/07/12 08 às 12h – 13h às 18h 

15/07/12 08 às 12 horas 

    

8 Mediação e Conciliação de Conflitos 

 

30 horas-aula 

27/07/12 18 às 22 horas 

28/07/12 08 às 12h – 13h às 18h 

10/08/12 18 às 22 horas 

11/08/12 08 às 12h – 13h às 18h 

12/08/12 08 às 12 horas 

    



9 Teoria das Organizações 

  

 

30 horas-aula 

24/08/12 18 às 22 horas 

25/08/12 08 às 12h – 13h às 18h 

14/09/12 18 às 22 horas 

15/09/12 08 às 12h – 13h às 18h 

16/09/12 08 às 12 horas 

    

10 Desenvolvimento Humano e qualidade de Vida no 

Trabalho 

 

15 horas-aula 

27/09/12 19 às 22 horas 

28/09/12 19 às 22 horas 

29/09/12 08 às 12h – 13h às 18h 

  

  

    

11 Endomarketing Aplicado a Gestão de Pessoas 

 

30 horas-aula 

05/10/12 18 às 22 horas 

06/10/12 08 às 12h – 13h às 18h 

19/10/12 18 às 22 horas 

20/10/12 08 às 12h – 13h às 18h 

21/10/12 08 às 12 horas 

    

12 Cultura e Clima Organizacional 

 

30 horas-aula 

09/11/12 18 às 22 horas 

10/11/12 08 às 12h – 13h às 18h 

23/11/12 18 às 22 horas 

24/11/12 08 às 12h – 13h às 18h 

25/11/12 08 às 12 horas 

    

13 Governança corporativa e responsabilidade social 

das empresas 

 

30 horas-aula 

07/12/12 18 às 22 horas 

08/12/12 08 às 12h – 13h às 18h 

09/12/12 18 às 22 horas 

21/12/12 08 às 12h – 13h às 18h 

22/12/12 08 às 12 horas 

 

 

OBSERVAÇÃO: O cronograma poderá sofrer alterações em conformidade com as necessidades 

que poderão surgir. 


