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LEI N° 2.283, DE 28 DE JULHO DE 2010

Institui a Escola de Formagéo do Servidor
Pdblico no Municipio de Petrolina -
EFSEP, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, Estado de Pernambuco, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Dos Principios e Diretrizes Gerais

Art. 1°. Fica instituida no Municipio de Petrolina a Escola de Formacédo do
Servidor Publico - EFSEP, com os seguintes principios e diretrizes gerais:

| - Promover agcOes educativas no sentido da valorizacdo das experiéncias e
saberes do servidor publico em sua pratica como cidadéo;

Il - Desenvolver uma visao ampla e integrada da Administracdo Publica junto
aos participantes, favorecendo a reflexdo e o debate sobre a ética publica, a
democracia, a cidadania e a responsabilidade perante a sociedade;

[ll - Promover a prospeccao e a difusdo de novos conhecimentos sobre gestéo
publica por meio de pesquisas, estudos, estagios, convénios de cooperacao,
eventos, atividades de extensdo, publicacdes, prestacdo de servicos e
intercambio com instituicées nacionais e internacionais;

IV - Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias a melhoria da qualidade da gestdo das politicas
publicas;

V - Difundir entre os participantes o macro conceito de cidadania e ainda
despertar 0 senso critico sobre as leis, planos, orcamentos, diretrizes que
regem o cotidiano do agente publico.

Art. 2°, Para a consecucdo dos seus principios e diretrizes gerais, a EFSEP
ter4 a seu cargo a elaboragdo, promocédo, organizacdo e desenvolvimento de
atividades didatico-pedagégicas, estudos e pesquisas para atender as
demandas dos entes, 6rgdos, entidades e instituicbes publicas municipais,
estaduais e federais de Petrolina e municipios circunvizinhos.

Av. Guararapes, 2114 — Centro — Petrolina-PE
CEP: 56.302-915 Fones: (87) 3862-9114 FAX: (87) 3862-9130

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



PREFEITURA MUNICIPAL

$ .18 perroLina

Procuradoria Geral do Municipio

Capitulo 1l
Dos Objetivos Especificos

Art. 3°. Constituem-se objetivos especificos da EFSEP:

I. Manter constante interagcdo com a sociedade no sentido de obter registros
gue possam nortear os planos de formacao e desenvolvimento dos servidores
publicos;

Il. Constituir um espaco de discussao das acdes governamentais que apontam
a necessidade de melhoria na qualidade dos servigos publicos;

[ll. Elaborar estratégias para programas de formacdo, qualificacéo,
aperfeicoamento e especializacdo destinados aos servidores publicos em
consonancia com a politica institucional do Municipio para o desenvolvimento e
valorizacao do servidor;

IV. Elaborar e desenvolver estratégias de readaptacéo funcional de servidores
publicos através de programas de desenvolvimento de talentos, habilidades e
competéncias.

Capitulo 1l
Das Atribuicdes Especificas

Art. 4°. A EFSEP tem como atribuicdes especificas:
|. Formar servidores publicos por meio de:
a) programas especificos de formacéo e de qualificacéo;

b) cursos de educacdo continuada de nivel superior e de pés-graduacgédo, de
modo a contribuir com o desenvolvimento de habilidades e competéncias
individuais e coletivas focadas na efetividade dos servi¢cos publicos.

Il. Contribuir com a qualificacédo e aperfeicoamento do servidor publico através
da oferta de programas de educacdo continuada, presenciais e a distancia,
destinados aos diferentes niveis de escolaridade;

lll. Avaliar as propostas de formacédo e desenvolvimento de servidores publicos
advindas dos diversos 0Orgdos e entidades da Administracdo Publica, com
fundamento nos principios basicos de valorizagdo e desenvolvimento dos
trabalhadores;

V. Promover a articulacdo e o intercambio de experiéncias com instituicdes
estaduais e federais que mantenham programas de formacdo e
desenvolvimento de servidores publicos;
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V. Promover, organizar e realizar congressos, simpdsios, semindrios, estudos
setoriais e outros projetos de interesse da Administracao Publica;

VI. Realizar selecfes e concursos de provas, ou de provas e titulos, destinados
a selecdo de candidatos para ingresso no servi¢co publico, seja para 6rgéaos,
entidades ou instituicdes publicas de qualquer nivel federativo para os quais for
demandada;

VII. Colaborar na elaboragéo de planos, programas e projetos da Administracao
Pablica do Municipio de Petrolina e dos demais municipios que demandem a
Escola.

Capitulo IV
Da Organizacao

Art. 5°. A estrutura organica da EFSEP sera proposta em niveis, sendo um
nivel de deliberacdo e um nivel executivo, assim dispostos:

I. Nivel Deliberativo: Formado pelo Conselho Deliberativo Autarquico da
AEVSF;

Paradgrafo Unico — A partir da implementacdo da EFSEP, o Conselho
Deliberativo Autarquico da AEVSF sera modificado para acrescer 01 (um)
representante dos Sindicatos dos Servidores Publicos, cuja escolha seré feita
mediante elei¢cdo a ser promovida pelos proprios Sindicatos.

Il. Nivel Executivo: Exercido pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de
Petrolina — FACAPE.

Paragrafo Primeiro — A EFSEP iniciara seu funcionamento com a estrutura
humana e fisica da FACAPE.

Paragrafo Segundo — O Municipio de Petrolina fica obrigado a viabilizar num
prazo de até 02 (dois) anos, a estrutura humana e fisica necesséaria a
funcionalidade autbnoma da Instituig&o.

Paragrafo Terceiro — Serdo disponibilizadas em carater eventual a EFSEP, a
participacdo de servidores do quadro técnico e pedagogico dos demais 6rgaos
da Administracdo Publica Municipal de Petrolina para atuarem como
Instrutores, Palestrantes, Coordenadores de Programas e de Projetos de
Formagao e Desenvolvimento de Servidores e, ainda, para atuarem como
Articuladores de Projetos Interinstitucionais viabilizados através de parcerias e
conveénios.
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Capitulo V
Das Atribuicdes e Articulagdo entre as Instancias Deliberativas e
Executivas

Art. 6°. A EFSEP contemplard o Conselho Deliberativo Autarquico da AEVSF
como 6rgao maximo deliberativo das suas a¢des académicas e administrativas.

§ 1°. O Conselho Deliberativo Autarquico da AEVSF estendera a EFSEP as
acoes do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e Disciplina.

8§ 2°. A FACAPE se responsabilizard pela prospeccdo de negocios que
contribuam para viabilizar a sustentabilidade desejavel para a Escola.

Capitulo VI
Das Atribui¢c6es do Conselho Deliberativo Autarquico da AEVSF

Art. 7°. O Conselho Deliberativo Autarquico da AEVSF assume as seguintes
atribuicdes especificas:

l. Auxiliar o Chefe do Executivo a elaborar o Regimento Interno, estabelecendo
normas sobre a conducéo e funcionamento da Escola;

Paragrafo primeiro — O Regimento Interno devera ser regulamentado
mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo segundo — O Regimento Interno devera observar a politica de
formacédo e aperfeicoamento dos servidores publicos das entidades, as quais
vierem a firmar parceria com a EFSEP.
Il. Homologar o planejamento orcamentario;
l1l. Aprovar Relatério Semestral de Gestéo;
IV. Aprovar Prestacdo Semestral de Contas;
V. Propor e aprovar realizacdo de eventos de natureza cientifica e cultural de
ambito regional, estadual e nacional de interesse para a gestdo publica nos
diferentes segmentos estratégicos e operativos.
Capitulo VI
Das Atribuicdes da FACAPE

Art. 8°. A gestdo executiva da EFSEP serd de responsabilidade da FACAPE,
através do seu quadro de profissionais — docentes e técnico-administrativos —
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disponibilizando, ainda, a estrutura fisica em suas dependéncias e a logistica
necesséria para seu funcionamento.

§ 1°. A EFSEP através da FACAPE ofertara cursos de graduacéo, cursos de
curta duracdo, féruns, seminarios, oficinas e similares de natureza técnica-
instrumental, reflexiva e comportamental; e, ainda, atividades de consultoria e
assessoramento a projetos especificos.

§ 2° Os projetos de educagdo formal da EFSEP serdo realizados
prioritariamente no ambito de competéncia da FACAPE e, quando couber, em
parceria com outras Instituicdes de Ensino Superior.

§ 3°. A FACAPE disponibilizara seu corpo Docente para a consecucgdo das
atividades da EFSEP, bem como convidard Docentes de outras instituicdes
congéneres e técnicos de notdrio conhecimento, pertencentes aos quadros de
instituicbes federais, estaduais e municipais. Pode, ainda, demandar a
participacéo de profissionais da iniciativa privada sempre que tais participacdes
tenham sido aprovadas nos projetos especificos.

Art. 9°. Compete a FACAPE enquanto gestora executiva da EFSEP:

l. Identificar, discutir e propor acbes que resultem em préticas inovadoras de
gestao publica;

Il. Elaborar orcamentos de programas, planos e projetos especificos das acfes
da EFSEP;

lll. Avaliar a pertinéncia social, cientifica e administrativa dos planos,
programas, metas e prioridades a serem observadas pela EFSEP;

IV. Elaborar a politica de formacéo e desenvolvimento de servidores publicos
em consonancia com as diretrizes da Administragdo do Municipio.

V. Elaborar o calendario semestral dos diversos eventos, avaliando as
demandas na conformidade com os objetivos da EFSEP;

VI. Elaborar a programacgdo destinada a formacdo e profissionalizacdo dos
servidores publicos;

VII. Analisar a pertinéncia de participacdo de servidores em eventos de
formacgao e desenvolvimento;

VIIl. Acompanhar, coordenar e executar, direta ou indiretamente, as acodes
programadas;
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IX. Elaborar projetos para encaminhamento as agéncias de fomento para
captacdo de recursos destinados a formagédo e desenvolvimento do servidor
publico;

X. Elaborar projetos destinados a captacdo de recursos financeiros e
tecnologicos com vistas a contribuir com a execucdo das acbes de apoio
indispensaveis a consecucéao dos objetivos da EFSEP;

XI. Emitir declaragfes e certificados de cursos com fé de oficio;

XIl. Gerenciar concurso publico e processos seletivos para contratagdo de
profissionais efetivos e temporarios da Prefeitura Municipal;

XIll. Constituir um banco de dados que concentre todas as informacbes e
acOes da EFSEP;

XIV. Promover programas introdutérios e de ambientacdo de servidores
ingressantes no servigo publico;

XV. Elaborar planilha dos investimentos anuais da EFSEP, encaminhando a
AEVSF para homologacéo pelo Conselho Deliberativo Autarquico;

XVI. Elaborar relatério trimestral de atividades, encaminhando a AEVSF para
ciéncia e aprovacao;

Capitulo VI
Dos Recursos Financeiros e Orcamentarios

Art. 10°. A EFSEP buscara sua sustentabilidade tendo em vista a intencao da
autonomia administrativa e financeira proposta em seu desenho organico.

Art.11°. A conta fisico-financeira da EFSEP serad operacionalizada pela
Diretoria Administrativa Financeira da FACAPE, a qual se submete a
fiscalizag@o e a orientagéo normativa dos orgédos controladores em obediéncia
a Legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - Consideram-se fontes de recursos:

a) Receita Orcamentaria do Municipio de Petrolina;

b) Receitas auferidas pela prestacdo de servicos a instituicdes publicas ou
privadas;

¢) Recursos advindos de acordos, convénios, contratos, ajustes, protocolos ou
outros instrumentos legais congéneres, observada a legislacdo pertinente.
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Capitulo IX
Das Disposic¢des Finais

Art. 12°. Todo material impresso e artefatos de midia da Escola de Formacéao
do Servidor Publico tera logomarca propria e uso concomitante da logomarca
da FACAPE, enquanto esta for a Instituicdo Gestora.

Art. 13°. Compete ao Conselho Deliberativo Autarquico da AEVASF, no prazo
de 60 (sessenta) dias da aprovacdo desta lei, encaminhar proposta de
Regimento Interno para a devida apreciacdo do Poder Executivo Municipal e
posterior homologacao por meio de Decreto.

Art. 14°. A Escola de Formacdo do Servidor Publico — EFSEP inicia seu
funcionamento, sob a gestdo executiva da FACAPE e em suas dependéncias,
a partir da publicacéo desta Lei.

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 2011.

Art. 16. Revoga-se as disposicbes em contrario e integralmente a lei n® 2.200,
de 27 de maio de 2009.

Gabinete do Prefeito, em 28 de julho de 2010.

JULIO EMILIO LOSSIO DE MACEDO
Prefeito Municipal

Av. Guararapes, 2114 — Centro — Petrolina-PE
CEP: 56.302-915 Fones: (87) 3862-9114 FAX: (87) 3862-9130

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



PREFEITURA MUNICIPAL

$ .18 perroLina

Procuradoria Geral do Municipio

ATO DE SANCAO N° 479/10

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas
atribuicdes legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Orgéanica do
Municipio, e considerando o atendimento do regular procedimento legislativo a
espécie aplicado.

[) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a Lei que institui a Escola de
Formacé&o do Servidor Publico no Municipio de Petrolina — EFSEP, e da outras
providéncias. Tombada sob n° 2.283, de 28 de julho de 2010 - Publique-se, nos
termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 28 de julho de 2010.

JULIO EMILIO LOSSIO DE MACEDO
Prefeito Municipal
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