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DECRETO N° 85/09, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde sobre o Estatuto da AEVSF -
Autarquia Educacional do Vale do Séao
Francisco e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no Art. 3° da Lei n°
1.201/02, de 12 de dezembro de 2002, alterada pela Lei n°® 1.474/04, de 28 de
maio de 2004, e no Art. 25, do Decreto n° 468/96, de 10 de maio de 1996,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto da AEVSF - Autarquia Educacional do Vale
do Séo Francisco, conforme disposi¢coes e atribuicdes previstas no presente
Decreto.

TITULO |
Da AEVSF e dos seus Objetivos

CAPITULO -1
Sede e foro da AEVSF

Secéao - |
Relacao Juridica

Art. 2° - A AEVSF - Autarquia Educacional do Vale do S&do Francisco, em
Petrolina, Estado de Pernambuco, entidade publica mantenedora da FACAPE
— Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina € uma instituicdo de
promocdo do Ensino Superior no ambito municipal, vinculada a Prefeitura
Municipal de Petrolina, com sede e foro nesta cidade.

Paragrafo Unico - A AEVSF rege-se por este Estatuto e pela legislacio
pertinente.
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Secao -l
Objetivo Geral

Art. 3° - E Objetivo Geral da AEVSF a organizagdo administrativa,
orcamentaria, financeira da FACAPE e representa-la perante qualquer
orgao/entidade publica ou privada.

CAPITULO - I
Autonomia, do Patrimdnio e do Regime Financeiro da AEVSF

Secéao - |
Da Autonomia

Art. 4° - A AEVSF na qualidade de mantenedora da FACAPE, goza de
autonomia administrativa, financeira e disciplinar.

8 1°. A autonomia administrativa da AEVSF consiste em:

| - criar, organizar, modificar, extinguir e suspender o funcionamento de cursos
de graduacao e pés-graduacdo da mantida, em consonancia com a legislacdo
vigente sobre a matéria;

Il - propor a reforma deste Estatuto, submetendo-a ao Poder Executivo para as
providéncias cabiveis;

[l — homologar o regimento da mantida e suas alteragdes.

IV — propor projeto de Lei que estabeleca Plano de Cargos e Carreiras, e
Vencimento no ambito de sua competéncia.

§ 2°. A autonomia disciplinar da AEVSF sobre os servidores consiste em fixar
o regime de normas e as sancdes, podendo aplica-las obedecidas as
prescricdes legais e os principios gerais do direito e o Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

§ 3°. A autonomia de gestao financeira e patrimonial pela AEVSF consiste em:
| - administrar seus recursos financeiros proprios — oriundos de repasses e
transferéncias publicas e privadas e demais verbas que Ihe sejam colocadas a

disposicéo;

Il - aceitar doacdes, subvencdes e legados como também buscar cooperacao
financeira mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras;

[l - planejar o seu orgamento e executa-lo apés homologacdo do Conselho
Deliberativo Autarquico e aprovacdo da Camara Municipal de Vereadores;
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IV - estabelecer em seu orcamento as contribuicdes e demais taxas escolares
administradas pela FACAPE, compatibilizando-as com as suas despesas de
manutencdo e investimento, sem perder de vista as peculiaridades sécio-
econdmicas da regido atendida pela AEVSF.

Secao - Il
Do Patrimonio

Art. 5° - O patriménio colocado a servico da AEVSF é administrado nos termos
da Lei, deste Estatuto e das Resolucdes especificas estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo Autarquico.

Secao - Il
Do Regime Financeiro

Art. 6° - Os recursos financeiros da AEVSF sao obtidos por meio de:

| - dotacdes financeiras e orcamentarias que Ihe sejam colocadas a disposic¢éo;
Il - rendas provenientes da prestacdo de servigos;

Il - subvencdes, auxilios, contribuicbes, doa¢cbes, convénios e verbas a ela
destinadas por instituicbes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

IV - renda de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais.

8 1°. O exercicio contabil coincide com o ano civil.

8§ 2° Os recursos gerados ou obtidos pela AEVSF serdo utilizados na
consecucao de seus objetivos.

8§ 3° Ao Presidente da AEVSF reserva-se a administracdo orcamentaria e
financeira dos recursos gerados e captados pela AEVSF.

CAPITULO - 1II
Competéncias e Organizacao

Secéo - |
Competéncias

Art. 7° - Compete precipuamente a AEVSF promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da sua mantida, a FACAPE, colocando-lhes a
disposicdo os bens moveis e imoOveis necessarios, de seu patrimonio ou de
terceiros a ela cedidos, assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros
de custeio.
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Paragrafo Unico - A AEVSF, no cumprimento das suas atribuicbes, podera
criar instituto de ensino, tecnologia e de pesquisa.

Secao - Il
Organizacéao

Art. 8° - A organizacdo da AEVSF é exercida pelos seguintes 0rgaos:

a) Conselho Deliberativo Autarquico, 06rgdo maximo da Instituicao,
composto por toda a comunidade académica e por representantes da
sociedade;

8 1° - O Conselho Deliberativo Autarquico da AEVSF é subdividido em:
I.  Conselho Fiscal;
Il.  Conselho de Etica e Disciplina;
lIl.  Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE.

§ 2° - O quorum para que se estabelecam as reunifes dos conselhos é a
participagdo minima de 1/3 dos membros, caracterizado no inicio da secao,
e para qualquer deliberacdo, faz-se necesséaria a aprovacdo de maioria
simples dos presentes, exceto o disposto no art. 11, VI deste estatuto.

Secao - Il
Do Conselho Deliberativo Autarquico

Art. 9° - O Conselho Deliberativo Autarquico, 6érgdo superior de direcao
administrativa e disciplinar na AEVSF, sendo constituido:

| - Pelo Presidente da AEVSF — como presidente do érgéo;

Il - Pelo Diretor Executivo da FACAPE — como vice-presidente e
substituto imediato do presidente;

[l - Pelo Diretor Académico;

IV - Pelo Diretor Administrativo-Financeiro

V - Pelo Presidente do DCE — Diret6rio Central dos Estudantes;
VI - Pelo Presidente da Associacao dos Docentes e Servidores da
AEVSF/FACAPE;

VIl - Pelos respectivos Coordenadores de curso de graduagao;
VIII - Pelo Coordenador de pés-graduacao;

IX - Por um representante discente de cada curso de graduacéo;
X - Por dois Representantes docentes da pos-graduacao e extensao;
XI - Por dois Representantes do corpo técnico administrativo de
formacéo superior;

XII - Por dois Representantes do corpo técnico administrativo de
formacéo fundamental/médio;
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XIII - Por dois Docentes da categoria titular;

XIV - Por dois Docentes da categoria assistente;

XV - Por dois Docentes da categoria auxiliar;

XVI - Por dois Representantes da comunidade cientifica regional
indicados pelo Secretario Municipal de Educacéo;

XVII - Por dois Representantes da sociedade local indicados pelo
Prefeito Municipal.

§ 1°. Os representantes do corpo docente serdo escolhidos entre seus pares,
em eleicdo realizada sob a presidéncia do Diretor Académico, e tém mandato
de 02 (dois) anos, permitida somente uma reconducao imediata, podendo votar
e ser votados apenas os professores efetivos;

§ 2° Os representantes do corpo discente serdo escolhidos entre seus
respectivos dirigentes de Centros Académicos, e estes terdo mandato no
conselho deliberativo de 02 (dois) anos, permitida somente uma reconducéo
imediata;

8§ 3° Os representantes da comunidade cientifica sdo oriundos de
organizagfes cientifico-académicas locais e séo indicados pelo Secretario
Municipal de Educacdo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducéo imediata.

8§ 4°. Os representantes da sociedade seréo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, para mandato de até 02 (dois) anos, permitida uma
reconducédo imediata.

8 5°. Os representantes do corpo técnico-administrativo sdo eleitos entre seus
pares, em eleicdo realizada sob a presidéncia do Presidente da AEVSF e tem
mandato de 02 (dois) anos, permitida somente uma reconducao imediata.

8 6°. A auséncia injustificada a mais de 3 (trés) reunibes consecutivas do
Conselho Deliberativo Autarquico ensejara a perda do mandato do membro
que nao exercer a funcdo de Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da
FACAPE, Diretor Académico, Diretor Administrativo-Financeiro, Coordenador
de Curso ou Coordenador de Pd4s-Graduacdo, Pesquisa e Extensao,
deflagrando-se imediatamente apos tal constatacdo o processo de substituicao
conforme previsto neste estatuto para cumprimento de mandato
complementar.

§ 7°. A auséncia injustificada ou sem justificacdo antecipada a mais de 50%
das reunides anuais do Conselho Deliberativo Autarquico ensejara aos
detentores de cargo de Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da FACAPE,
Diretor Académico, Diretor Administrativo-Financeiro, Coordenador de Curso
ou Coordenador de Pds-Graduacédo, Pesquisa e Extensdo um voto de censura
em ata e suspensao por duas reunides da funcdo de conselheiro no caso de
reincidéncia.
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§ 8° Havendo criagdo de novos cursos de graduacdo aumenta-se
automaticamente uma vaga para o coordenador do curso e uma vaga para a
representacéo estudantil daquele curso.

§ 9°. O presidente do Conselho Deliberativo Autarquico em suas deliberacdes
tera o seu voto computado apenas em matéria de desempate.

Art. 10 — O Conselho Deliberativo Autarquico é composto pelas seguintes
conselhos:

a) Conselho de ética e disciplina: é presidido por um dos membros do
Conselho Deliberativo da Autarquia dentre os servidores e composta por
3 (trés) docentes, 1 (um) técnico-administrativo, pelo presidente da
ADAF, e 1 (um) discente, escolhidos entre os membros do Conselho
Deliberativo Autarquico em processo seletivo interno;

b) Conselho Fiscal: € presidido por um dos membros indicados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e constituida por 3 (trés) docentes, 1 (um)
técnico-administrativo, por 1 (um) representante da sociedade, por
1(um) representante do DCE e mais 1 (um) discente, escolhidos entre
0os membros do Conselho Deliberativo Autarquico em processo seletivo
interno;

c) Os membros do CEPE estdo dispostos no Art. 20 e todos integram o
Conselho Deliberativo Autérquico.

8 1°. Compete a cada Conselho a andlise das matérias afins, a discussdo em
primeira instancia, a relatoria, a emissao de parecer de suas opinides e ainda a
remessa da matéria a plenaria do Conselho Deliberativo Autarquico para a
deliberacao.

§ 2°. Os Conselhos de que trata este artigo se reunem ordinariamente 1 (uma)
vez por més, ou, em carater extraordinario, por convocac¢ao do seu presidente
ou ainda por solicitacdo de 30% (trinta por cento) de seus membros;

§ 3°. E vedado ao Presidente da AEVSF participar de qualquer Conselho em
suas especificidades, cabendo a este presidir as reunides do Conselho
Deliberativo Autarquico.

8 4° No Conselho Fiscal é vedada a participacdo de qualquer ocupante dos
cargos de confianca da AEVSF/FACAPE.

8 5°. As auséncias as reunides dos Conselhos serdo computadas como sendo
faltas as reunides do Conselho Deliberativo Autarquico, aplicando-se as
mesmas penalidades.
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Art. 11 - O Conselho Deliberativo Autarquico se reune ordinariamente 01 (uma)
vez por trimestre, considerando o ano civil, competindo-lhe:

| - Deliberar sobre as propostas de modificagdo na organizacdo administrativa
da AEVSF;

Il - Resolver, em grau de recurso, todas as questdes administrativas ou
disciplinares que lhe forem encaminhadas;

Il — Analisar e aprovar proposta de alteracdo deste Estatuto e seus anexos,
encaminhando-a ao Poder Executivo para submissao ao Legislativo Municipal;

IV - Reunir-se, solenemente, nas colacdes de grau da AEVSF,;

V - Tomar conhecimento dos Relatorios Anuais das atividades da
AEVSF/FACAPE, elaborados pelas respectivas Diretorias e/ou Coordenacdes
e oOrgdos de apoio administrativo da AEVSF e sobre eles pronunciar-se,
encaminhando-os consolidados a Diretoria da AEVSF/FACAPE e aos 6rgaos
oficiais pertinentes;

VI - Apreciar qualquer veto do Presidente da AEVSF e do Diretor Executivo da
FACAPE, podendo derruba-lo por maioria de 2/3 (dois tercos) do numero total
de votos;

VIl - Solucionar, nos limites de sua competéncia, 0S casos omissos e as
davidas que surgirem na aplicacao deste Estatuto;

VIIl - Homologar o Plano de Desenvolvimento Institucional da FACAPE;
IX - Homologar a concessao de titulos honorificos;

X - Aprovar a Proposta Or¢camentaria da AEVSF a ser encaminhada a Camara
Municipal de Vereadores.

XI - Acompanhar a freqiéncia dos seus membros componentes especialmente
em fungéo do que dispdem os 88 6° e 7° do, art. 9° deste Estatuto.

XIll - Apreciar a cada trimestre, através do Conselho Fiscal, as contas da
AEVSF/FACAPE.

XIlIl- Apreciar e votar os relatérios de seus Conselhos.

Secao - IV
Do Presidente

Art. 12 - O Presidente da AEVSF é escolhido dentre os docentes efetivos e
estaveis da FACAPE, por eleicdo, através da maioria dos votos, em que
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participem todos os membros da comunidade académica, na forma disposta no
art. 47 deste Estatuto, sendo nomeado e empossado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal para mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da
data da nomeacéo e permitindo-se somente uma reeleicao imediata.

Paragrafo unico. Para pleito de 27 de novembro de 2009, o mandato sera de 3
(trés) anos, conforme estabelece o art. 52, § 3° deste estatuto.

| - Em caso de auséncia temporaria do cargo, a qual ndo podera exceder o
prazo de 90 dias, o Diretor Executivo substituird o Presidente da AEVSF;

Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento do cargo
por prazo superior a 90 dias, devera o Conselho Deliberativo Autarquico enviar
lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis,
ao Chefe do Executivo Municipal, a quem competird escolher o novo
Presidente, que concluird o periodo restante do mandato do seu antecessor.

Art. 13 - S&o atribuicbes do Presidente da AEVSF:

| - Representar a AEVSF perante pessoas e instituicdes publicas ou privadas;

Il - Prover a manutencdo da ordem e disciplina no ambito da AEVSF,
respondendo por abuso ou omisséo;

Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho Deliberativo
Autérquico;

IV — Estabelecer acordos e convénios com InstituicBes publicas e privadas na
obtencdo de recursos financeiros, apoio técnico — cientifico e fomentos de
qualquer natureza;

V - Prestar as informacfes solicitadas pela Prefeitura Municipal e dar
cumprimento as suas determinacbes no campo especifico de sua
competéncia;

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal, no ambito do Conselho Deliberativo
Autérquico, o Relatério Trimestral das Atividades da AEVSF;

VIl — Manter relacdo harménica com a Prefeitura Municipal de Petrolina na
forma deste Estatuto;

VIII - Autorizar a publicacdo de editais relativos a concursos publicos e
processos seletivos elaborados pelas suas respectivas Comissfes Especiais
por eles responsaveis, ap0s homologagdo pelo Conselho Deliberativo
Autarquico;

IX - Propor modificagbes ou adaptacdes neste Estatuto;
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X — Manter sob sua superintendéncia a Procuradoria, o Nucleo de Tecnologia
e o setor de Comunicacdes;

XI — Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo Autarquico o
planejamento estratégico da AEVSF, auxiliado pelos Diretores e
Coordenadores da FACAPE.

Xl — Manter cépias de todas as atas assinadas das reunibes do Conselho
Deliberativo Autarquico e fazer publicar na pagina eletronica da AEVSF e/ou
em outros meios as resolugcdes emanadas das decisbes dos mencionados
orgaos;

XIIl — Ser ordenador de despesas da AEVSF.

TITULO I
DA FACAPE

Art. 14 - A Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina — FACAPE
€ uma instituicdo de Ensino Superior no ambito municipal, entidade publica
mantida da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF, com
sede e foro nesta cidade.

Art. 15 — A FACAPE é a reuniao de cursos, e respectivos colegiados, que
objetiva exercer acdes integradas das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, visando a universalizacdo da educacdo superior de qualidade, a
promocdo do desenvolvimento das ciéncias, das artes e a formacdo de
cidadaos éticos, com visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de
enfrentar desafios e atender as demandas da sociedade.

Paragrafo Unico - A FACAPE rege-se, pelo Estatuto da AEVSF, por seu
Regimento Interno e pela legislacéo pertinente.

CAPITULO - |
Objetivos, Competéncias e Organizacao

Secéao - |
Objetivos da FACAPE

Art. 16 - S&o objetivos especificos da FACAPE:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar profissionais aptos para a inser¢cao em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua
formacgdo continua;

Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP: 56302-905 - Petrolina PE
Fone: (87) 3862-9114 - Fax: (87) 3862-9130



‘x‘ PETROLINA

MUNICIPIO DE PETROLINA

[l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagédo e difusao da cultura;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicacdes e de outras formas de comunicagao;

V - fomentar o permanente aperfeicoamento cultural e profissional de toda a
comunidade académica,;

VI — difundir o conhecimento dos problemas do mundo atual, em particular os
nacionais e regionais

VII - prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade;

VIIl - promover a extensdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas
pela Instituicao.

IX — promover a capacitacdo permanente de seu quadro funcional.

Art. 17 — Na consecucdo de seus objetivos a FACAPE goza de autonomia
administrativa, financeira, académica e pedagdgica.

§ 1° A autonomia administrativa refere-se a organizacao fisica e funcional
necessaria a consecucao dos objetivos;

§ 2° A autonomia financeira refere-se a capacidade de gerir 0s recursos
oriundos da cobranca de mensalidades, numerarios decorrentes da prestacao
de servicos, anuidades, taxas, contribuicbes ou emolumentos cobrados do
corpo discente e as verbas que Ihe sejam colocadas a disposi¢cdo, observando
o plano de desenvolvimento institucional e os projetos pedagogicos;

§ 3°. A autonomia didatica, académica e pedagdgica da FACAPE consiste em:
| - estabelecer sua politica de ensino, iniciacéo cientifica, pesquisa e extensao;
Il - propor a criagédo, organizagdo, modificacdo, suspensédo e extincdo de
Ccursos em sua area de atuacdo, observados as exigéncias do meio social,

econdmico e cultural e a legislagdo educacional pertinente, observando-se a
competéncia do Conselho Deliberativo Autarquico.
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Secao -
Competéncias

Art. 18 - Compete & FACAPE a organizacdo administrativa, financeira,
patrimonial, didatica, académica e pedagodgica de seus cursos, devendo para
tanto:

| - administrar seus recursos financeiros proprios — oriundos da cobranca de
mensalidades, remuneracao pela prestacdo de servigos, taxas, contribuicdes e
emolumentos cobrados do corpo discente;

Il — administrar os recursos financeiros e materiais disponibilizados pela
AEVSF.

Il — propor planos de desenvolvimento e qualificacdo do pessoal docente e
técnicos administrativos;

IV - propor o numero dos cursos em funcionamento e altera¢cdes o numero de
vagas existentes;

V - organizar o curriculo pleno de seus cursos, obedecidas as determinacfes
da legislacéo;

VI - estabelecer seu regime escolar e didatico;

VIl — estabelecer o calendario académico;

VIII — propor alteragées no Regimento Académico;
IX - promover programa de Avaliagdo Institucional.

Secao - Il
Organizacéao

Art. 19 - A FACAPE é organizada com observancia dos seguintes principios:
| - unidade de patriménio e administracao;

Il - estrutura organica com base em Cursos, vinculados aos Conselhos
Superiores;

[l - unidade de funcbes do ensino, pesquisa e extensao, vedada a duplicacao
de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV - racionalidade de organizacdo com utilizagdo otimizada dos recursos
materiais e humanos;
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Art. 20 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, O0rgdo superior de
direcAdo académica da FACAPE, constituido pelo Diretor Executivo da
FACAPE, Diretor Académico, Diretor Administrativo-Financeiro, Coordenador
de Pés-Graduacdo, Coordenadores de Cursos e 0os demais membros ndo
integrantes dos outros dois Conselhos, sendo presidido pelo Diretor Executivo.

Art. 21 — Compete especificamente ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao deliberar sobre:

| — diretrizes, bases e normas para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo nos
colegiados de cursos;

Il — questdes didatico-cientificas propostas, submetendo em seguida ao
Conselho Deliberativo Autarquico;

Il — a execucdo do regime didatico, cumprimento de programas de ensino e
pesquisa e atividades de extensao;

IV — normas do estagio supervisionado, curso de férias, monografia e trabalho
de concluséo de curso;

V - o calendario escolar elaborado pelos colegiados de cursos, ouvido o Diretor
Académico, com aprovacao do Diretor Executivo da FACAPE;

VI — programas especiais de ensino, pesquisa e extensao;

VIl — questdes de matricula, exames, rendimento escolar e transferéncias
interna e ou externa de cursos, inclusive em grau de recurso;

VIII - consultas que lhe forem encaminhadas pelo Presidente da AEVSF de
natureza académica, didatico e pedagodgica e pelo Conselho Deliberativo
Autérquico, nas suas respectivas areas de atuacdo e competéncia;

IX — normas especificas acerca de fatos escolares, assuntos e situacdes
diversas, na sua area de atuacao e competéncia,

X — criacdo, expansao, modificacdo e extincdo de cursos de graduacao,
mestrado, doutorado e cursos sequenciais de formacdo especifica e outros
gue conduzam a diploma, dentro dos recursos orcamentarios disponiveis;

XI — aprovacéo dos projetos pedagogicos dos cursos ofertados pela FACAPE;
XII — ampliagédo ou diminui¢cdo de vagas nos cursos de graduacgao;

Xl — questdes relativas ao rendimento escolar;

XIV — aprovacdo de planos experimentais de ensino e de verificagdo do
rendimento escolar.
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XV - distribuicdo de carga-horaria docente;

XVI — cumprimento do calendéario de reunides dos Colegiados dos cursos e
demais procedimentos por parte dos Coordenadores.

XVIl — aprovacao de proposta de capacitacdo do pessoal da FACAPE.

CAPITULO =1
Da Administracao

Secao - |
Dos Orgéos Gerais

Art. 22 - A administracdo da FACAPE é composta pelos seguintes érgaos:

a) Orgaos Colegiados:
| — CEPE - Conselho de ensino, pesquisa e extensdo da FACAPE;
Il — Colegiados de cursos.

b) Gestdo Administrativa e Financeira da FACAPE:
| — Diretor Executivo da FACAPE;
[l — Diretor Administrativo-Financeiro;
[Il - ComissOes especiais e permanentes de natureza administrativa.

c) Gestdo Académica — FACAPE:
| — Diretor Executivo da FACAPE;
Il - Diretor Académico;
[Il - Coordenacdes de Cursos de Graduacéo;
IV - Coordenacao de Pés-graduacao;
V- Comissfes especiais e permanentes de natureza académica.

Secéao -
Dos Colegiados de Cursos da FACAPE

Art. 23 - Cada curso de graduacao integrante da FACAPE contar4d com seu
Colegiado de Curso.

Art. 24 - Os Colegiados de Curso tém como membros os professores efetivos,
onde o0s representantes do Corpo Discente compdem um numero
correspondente a 20% do total dos membros docentes do colegiado.

Art. 25 - Cada colegiado de curso é presidido pelo Coordenador do Curso a
gue se vincula.

Art. 26 - Reune-se cada colegiado de curso, ordinariamente, uma vez por
bimestre no periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado por
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seu presidente, ou mediante solicitacdo de pelo menos 1/3 (um terco) de seus
membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com
divulgacéo da pauta da reunido.

8 1°. No inicio de cada semestre letivo, o Coordenador de Curso juntamente
com o Colegiado estabelecerdo o calendario das reunibes ordinarias,
comunicando suas datas, bem como possiveis mudancas posteriores das
mesmas, ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo e ao Diretor
Académico.

§ 2°. As convocagdes dos membros do Colegiado de Curso para as reunides
deveréo ser realizadas por escrito.

§ 3°. Sera lavrada lista de presenca que devera ser assinada pelos membros
do Colegiado do Curso presentes a cada reuniao.

8 4°. Das reunides serdo lavradas Atas, as quais devem ser aprovadas apos
sua leitura e assinadas pelos membros presentes ao final da sessao.

8 5° A nao obediéncia ao estabelecido neste artigo e no seguinte ensejara
denlincia ao Conselho de Etica e Disciplina da AEVSF, que constatando a
veracidade dos fatos tomara as providéncias cabiveis para punir o
Coordenador com censura em ata;

8 6°. Para que se estabelecam as reunides de cada colegiado, é preciso a
presenca de pelo menos 1/3 dos membros participantes, e para qualquer
deliberacao, faz-se necessaria a aprovacdo de maioria simples dos presentes,
exceto o disposto no art. 11, VI deste estatuto.

Art. 27 - A ata de cada reunido, registrada em livro proprio, apés sua
aprovacao, ficara a disposi¢cdo na Secretaria Geral de Registro de Ensino e na
pagina da FACAPE.

Paragrafo Unico — os efeitos das deliberacdes dos Colegiados so6 terdo eficacia
apos as providéncias contidas neste artigo.

Art. 28 - Sado competéncias dos Colegiados de Curso:

| - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenham sido consultados
pelos 6rgéos colegiados superiores ou pelos Diretores;

[I- Aprovar horario de aulas e distribuicdo de professores por disciplinas,

considerando-se as necessidades de outros colegiados e a compatibilidade
entre os diversos cursos;
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Il - Aprovar, mediante requerimento de interessados a oferta de cursos de
férias e turmas extras, com respectivo plano de aulas e cronograma, decidindo
pelo docente responsavel,

IV — Realizar o exame de transferéncia interna e externa, avaliar os pedidos de
obtencdo de novo titulo e de aproveitamento de estudos que lhe forem
encaminhados, devendo ouvir os professores das respectivas disciplinas;

V - Organizar e manter atualizados o0s programas e planos de ensino
elaborados pelos professores, encaminhando-os aos 6rgédos pertinentes e ao
registro de ensino;

VI - Examinar e dar parecer dos recursos de alunos de natureza didatico-
cientifica contra atos dos professores;

VIl — Fixar antes do final de cada semestre a data ou periodo para
apresentacdo pelos professores dos Planos de Ensino para o semestre
seguinte, englobando o programa de cada disciplina a ser ministrada no(s)
respectivo(s) curso(s), indicando as penalidades para aqueles que néo
cumprirem a determinagao;

VIl — Propor e aprovar projetos de pesquisa e extensdo no ambito do
Colegiado, encaminhando as instancias superiores.

IX - Elaborar proposta e oferecer atividades complementares de acordo com a
proposta pedagoégica do curso;

X - Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo Autarquico semestralmente
o Demonstrativo de Viabilidade Econémica do Curso, devendo ser
acompanhado de plano de recuperacdo econOmica quando se apresentar
qguadro deficitario.

XI — Encaminhar ao Diretor Executivo da FACAPE os pedidos, devidamente
fundamentados, de abertura de sindicancias ou inquéritos contra docentes ou
discentes vinculados ao Colegiado.

Secao - lli
Do Diretor Executivo da FACAPE

Art. 29 — O Diretor Executivo da FACAPE é escolhido dentre os docentes
efetivos e estaveis da FACAPE, por eleicdo em que participem todos os
membros da comunidade académica, sendo nomeado e empossado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal para mandato de 04 (quatro) anos,
contados a partir da data da nomeacéao, permitindo-se somente uma reeleicéo
imediata.
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Paragrafo Unico. Para pleito de 27 de novembro de 2009, o mandato sera de 3
(trés) anos, conforme estabelece o art. 52, § 3° deste estatuto.

| - Em caso de auséncia temporéaria do cargo, a qual ndo poderd exceder o
prazo de 90 dias, o Presidente da AEVSF substituird o Diretor Executivo da
FACAPE;

Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento do cargo
por prazo superior a 90 dias, devera o Conselho Deliberativo Autarquico enviar
lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis,
ao Chefe do Executivo Municipal, a quem competira escolher o novo Diretor
Executivo, que concluird o periodo restante do mandato do seu antecessor.

Art. 30 - S&o atribuicdes do Diretor Executivo da FACAPE:
| — Supervisionar as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;
Il — Presidir o Conselho de ensino, pesquisa e extensao;

Il - Apresentar ao Conselho Fiscal, no &mbito do Conselho Deliberativo
Autarquico, o Relatorio Trimestral das Atividades da FACAPE;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposicfes deste Estatuto;

V — Aplicar as penalidades de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor
Pablico Municipal;

VI - Conferir grau e assinar diplomas, titulos e outras dignidades académicas
expedidos pela AEVSF, em conjunto com o Diretor Académico da FACAPE;

VIl — Ser ordenador de despesas da FACAPE.

Secéo - IV
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 31 — O Diretor Administrativo-Financeiro da FACAPE é escolhido dentre os
docentes efetivos e estaveis da FACAPE, por eleicdo em que participem todos
0os membros da comunidade académica, sendo nomeado e empossado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal para mandato de 04 (quatro) anos,
contados a partir da data da nomeacéao, permitindo-se somente uma reelei¢cao
imediata.

Paragrafo Unico. Para pleito de 27 de novembro de 2009, o mandato sera de 3
(trés) anos, conforme estabelece o art. 52, § 3° deste estatuto.
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| - Em caso de auséncia temporaria do cargo, a qual ndo podera exceder o
prazo de 90 dias, o Diretor Académico substituira o Diretor Administrativo-
Financeiro;

Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento do cargo
por prazo superior a 90 dias, devera o Conselho Deliberativo Autarquico enviar
lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis,
ao Chefe do Executivo Municipal, a quem competira escolher o novo Diretor
Administrativo-Financeiro, que concluira o periodo restante do mandato do seu
antecessor.

Art. 32 - S&o atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro:
| - Superintender todas as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;

Il — Alocar os recursos necessarios ao bom funcionamento dos cursos da
FACAPE, em conjunto com Diretor Executivo da FACAPE;

Il - Apresentar ao Diretor Executivo o Relatorio Trimestral das Atividades
administrativas e financeiras da FACAPE;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Estatuto.

Secao -V
Do Diretor Académico

Art. 33 — O Diretor Académico é escolhido dentre os docentes efetivos e
estaveis da FACAPE, por eleicdo em que participem todos os membros da
comunidade académica, sendo nomeado e empossado pelo Presidente da
Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco — AEVSF, para mandato de
04 (quatro) anos, contados a partir da data da nomeacdo, permitindo-se
somente uma reeleicdo imediata.

Paragrafo Unico. Para pleito de 27 de novembro de 2009, o mandato sera de 3
(trés) anos, conforme estabelece o art. 52, § 3° deste estatuto.

Art. 34. Incumbe especificamente ao Diretor Académico superintender e
orientar as atividades académicas gerais dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo da FACAPE, bem como sobre a organizagdo administrativa de
apoio académico de docentes e discentes.

Art. 35 — Sao atribui¢cdes gerais do Diretor Académico:

| - responder pelo expediente relativo a rotina académica da Diretoria;
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Il — orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de
Cursos e do Coordenador de poés-graduacdo na execugcdo dos planos de
ensino;

Il — Estabelecer diretrizes gerais que norteiem as acfes dos Coordenadores
de Cursos e do Coordenador de poOs-graduacdo de forma a atenderem os
macro-objetivos académicos da FACAPE;

IV - integralizar os planos anuais de atividades do ensino, remetendo-os para
apreciacdo do CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

V - Fiscalizar, juntamente com os demais gestores académicos, o cumprimento
do regime escolar e a execu¢ao dos horarios e programas;

VI - supervisionar a elaboracdo dos projetos para criacdo de novos cursos de
graduacéo ou pés-graduacado a serem submetidos aos 6rgdos competentes;

VII - Enviar semestralmente ao Conselho Deliberativo Autarquico relatérios das
atividades didatico-cientificas;

VIII - Elaborar, de acordo com propostas dos colegiados, o Calendario Escolar;

IX - distribuir e executar as tarefas de ensino, a elaboracdo de horéarios e o
calendario escolar, ouvindo-se manifestacéo dos colegiados de cursos;

X — Encaminhar ao Diretor Executivo da FACAPE os nomes dos candidatos ao
exercicio do magistério, conforme manifestacdo dos colegiados de cursos.

XI - Criar as condicdes necessarias para a execucdo dos planos de estagio e
atividades complementares dos cursos;

XII - Oficializar os pedidos de afastamento, licenca e substituicdo do seu
pessoal docente, ouvindo-se manifestacdo dos colegiados de cursos;

XIIl — Estimular a publicacéo de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos;

XIV - Aprovar a indicacdo de professores visitantes, ouvindo-se manifestacéo
dos colegiados de cursos;

XV — Apoiar a participagdo de representantes em congressos e demais
certames cientificos no &mbito nacional, propondo a respectiva representacao,
desde que haja dotacdo orcamentaria para tanto;

XVI — Pronunciar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado

pelos Colegiados Superiores, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, pelo
Diretor Executivo ou pelo Presidente da AEVSF;
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XVIlI - Apresentar relatério anual, circunstanciado, das suas atividades ao
Diretor Executivo da FACAPE;

XVIII - Proceder, em grau de recurso, a revisdo de atos dos Coordenadores de
Curso e do Coordenador de pés-graduacéao;

§ 1°. Em caso de auséncia temporaria do cargo, a qual ndo podera exceder o
prazo de 90 dias, o Diretor Administrativo-Financeiro substituira o Diretor
Académico;

§ 2°. Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento do cargo
por prazo superior a 90 dias, devera o Conselho Deliberativo Autarquico enviar
lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis,
ao Chefe do Executivo Municipal, a quem competira escolher o novo Diretor
Académico, que concluira o periodo restante do mandato do seu antecessor.

Secao - VI
Do Coordenador de Pés-Graduacédo, Pesquisa e Extensao

Art. 36 — O Coordenador de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extenséo é escolhido
dentre os docentes efetivos da FACAPE, portadores de, no minimo, titulo de
mestrado, por eleicdo em que participem todos os membros da comunidade
docente e discentes matriculados no curso de Pdés-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, sendo nomeado e empossado pelo Presidente da Autarquia
Educacional do Vale do Sao Francisco — AEVSF, para mandato de 04 (quatro)
anos, contados a partir da data da nomeacéao e permitindo-se uma reeleicao.
Paragrafo Unico. Para pleito de 27 de novembro de 2009, o mandato sera de 3
(trés) anos, conforme estabelece o art. 52, § 3° deste estatuto.

| - Em caso de auséncia temporaria, a qual ndo podera exceder o prazo de 90
dias, o Diretor Académico exercera interinamente as atribuicbes do
Coordenador de Pés-Graduacédo, Pesquisa e Extensédo da FACAPE;

Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento do cargo
por prazo superior a 90 dias, devera o Colegiado respectivo enviar lista triplice,
sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Diretor
Executivo, a quem competira escolher o novo Coordenador de Pos-
Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, que concluird o periodo restante do
mandato do seu antecessor.

Art. 37 — Séo atribuicbes gerais do Coordenador de Pés-Graduacéo, Pesquisa
e Extensao:

| - Participar, com direito a voz e voto, das reunides do Conselho Deliberativo
Autéarquico e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

19

Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP: 56302-905 - Petrolina PE
Fone: (87) 3862-9114 - Fax: (87) 3862-9130



‘x‘ PETROLINA

MUNICIPIO DE PETROLINA

Il - Manifestar-se em primeira instancia sobre a lotacdo, pedidos de
afastamento, licenca e substituicdo do pessoal docente, dos cursos de pos-
graduacao;

Il - Executar e fazer executar as politicas e programas de ensino dos Org&os
Colegiados Superiores, do Presidente da AEVSF, do Diretor Executivo da
FACAPE, do Diretor Académico e do Diretor Administrativo-Financeiro, no que
se refere aos trabalhos de ensino, pesquisa e extensao;

IV - Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino-
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo mecanismos, criando ou
modificando processos educativos em estreita articulagcdo com os demais
componentes do sistema educacional para contribuir para formacao
profissional do aluno;

V — Receber, examinar e dar parecer dos recursos de alunos, de natureza
didatico-cientifica, disciplinar e administrativa, contra atos de professores,
encaminhando-os ao Diretor Académico;

VI - Acompanhar, junto a Secretaria Geral, os registros das atividades
académicas;

VIl — Organizar e controlar a execucdo de todo o servico administrativo da
Coordenacao de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao;

VIII — Organizar rever e manter atualizados os planos de ensino, submetendo-
os ao Diretor Académico;

IX - Cooperar com as demais Coordenacdes de Curso, na organizacao,
orientacéo e fiscalizacdo das atividades de ensino de interesse comum,;

X - Estimular, no @mbito da Coordenacdo, a publicacdo de trabalhos didaticos,
técnicos e cientificos;

XI - Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e
Discente, na Coordenacdo, encaminhando ao Diretor Académico as
informacbes e pareceres relativos aos assuntos atinentes e cuja solucdo
transcenda sua competéncia;

XII - Apresentar Relatorio Semestral das Atividades da Coordenacéo ao Diretor
Académico, com as consideracdes que, a respeito, julgar pertinentes;

XIll - Promover atividades académicas complementares (viagens, palestras,

visitas técnicas etc.) com vistas a atender os projetos pedagdgicos dos cursos
de poOs-graduacéo;
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XIV - Garantir a execucédo das atividades de ensino e promover a elaboracao e
reflexdo permanente do Projeto Pedagdgico;

XV - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado
pelos 6rgaos colegiados, pelo Diretor Executivo ou pela Diretoria Académica;

XVI - Elaborar e enviar ao Diretor Académico, dentro do prazo acordado, plano
orcamentario necessario ao bom funcionamento da Unidade, dos seus cursos
e programas;

XVIlI - Sugerir a participacdo de representantes em Congressos e demais
certames cientificos, propondo a respectiva representacdo, dentro das
disponibilidades financeiras da AEVSF;

XVIII — Participar ativamente do processo de matricula dos discentes,
realizando as orientacdes e despachos pertinentes;

XIX — Participar e orientar o processo de avaliacdo da selecdo de professores
candidatos ao exercicio do magistério.

XX - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos horarios e
programas.

Art. 38. Incumbe especificamente ao Coordenador de Poés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo desenvolver e orientar as atividades académicas gerais
dos cursos de pdés-graduacdo, das pesquisas e extensbes da FACAPE, bem
como sobre os programas de Avaliacdo Institucional, além de planejar e
colaborar na conducéo dos programas de capacitacdo docente.

Secéao - VIl
Das Coordenacfes de Cursos

Art. 39 — Os Coordenadores de Cursos da FACAPE sao escolhidos dentre os
docentes efetivos da FACAPE, por eleicdo em que participem todos o0s
membros docentes e discentes vinculados ao curso, sendo nomeado e
empossado pelo Presidente da AEVSF para mandato de 04 (quatro) anos,
contados a partir da data da nomeacédo, permitindo-se somente uma reeleicédo
imediata.

Paragrafo unico. Para pleito de 27 de novembro de 2009, o mandato sera de 3
(trés) anos, conforme estabelece o art. 52, § 3° deste estatuto.

| - Em caso de auséncia temporaria, a qual ndo podera exceder o prazo de 90

dias, o Diretor Académico exercera interinamente as atribuicbes do
Coordenador de Graduacgao da FACAPE;
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Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento do cargo
por prazo superior a 90 dias, devera o Colegiado respectivo enviar lista triplice,
sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Diretor
Executivo, a quem competird escolher o novo Coordenador, que concluird o
periodo restante do mandato do seu antecessor.

Art. 40 - S&o atribuicdes do Coordenador de Curso:

| - Participar, com direito a voz e voto, das reunides do Conselho Deliberativo
Autarquico e do CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il — Presidir as reunides do Colegiado do Curso e cumprir fielmente as
decisdes do Colegiado que representa,

[l — Manifestar-se em primeira instancia sobre calendario escolar;

IV - Manifestar-se em primeira instancia sobre a lotacdo, pedidos de
afastamento, licenca e substituicdo do pessoal docente, de seu curso;

V - Executar e fazer executar as politicas e programas de ensino dos Orgaos
Colegiados Superiores, do Presidente da AEVSF, do Diretor Executivo da
FACAPE e do Diretor Académico, no que se refere aos trabalhos de pesquisa
e extensao do Colegiado do curso que se vincula o Coordenador;

VI - Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino-
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo mecanismos, criando ou
modificando processos educativos em estreita articulacdo com os demais
componentes do sistema educacional para contribuir para formacao
profissional do aluno;

VII - Conhecer dos recursos, de natureza didatico-cientifica, de alunos contra
atos de professores, encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao Diretor
Académico;

VIII - Conhecer dos recursos de alunos, de natureza disciplinar, contra atos de
professor, encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao Diretor Académico;

IX - Examinar e dar parecer dos recursos de alunos, de natureza
administrativa, contra atos do professor, encaminhando-os ao Colegiado do
Curso e ao Diretor Académico;

X - Acompanhar, junto a Secretaria Geral, 0os registros das atividades
académicas;

XI — Organizar e controlar a execucao de todo o servico administrativo da
Coordenacao;
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XII — Organizar rever e manter atualizados os planos de ensino, submetendo-
os ao Diretor Académico;

XIll - Cooperar com as demais Coordenacbes de Curso, na organizacgao,
orientacéo e fiscalizacdo das atividades de ensino de interesse comum,;

XIV - Estimular, no ambito da Coordenacdo, a publicacdo de trabalhos
didaticos, técnicos e cientificos;

XV - Pronunciar-se sobre questbes suscitadas pelos Corpos Docente e
Discente, na Coordenacdo, encaminhando ao Diretor Académico as
informacbes e pareceres relativos aos assuntos atinentes e cuja solucao
transcenda sua competéncia;

XVI - Apresentar Relatorio Semestral das Atividades da Coordenagdo ao
Diretor Académico, com as consideracdes que, a respeito, julgar pertinentes;

XVII - Promover atividades académicas complementares (viagens, palestras,
visitas técnicas etc.) com vistas a atender os projetos pedagdgicos dos cursos
de graduacéo;

XVIII — Distribuir, de acordo com deliberacdo do colegiado, os trabalhos de
ensino pesquisa e extensdo de forma a harmonizar os interesses do curso com
as diretrizes cientifico-culturais da instituicao;

XIX - Garantir a execucédo das atividades de ensino e promover a elaboracéo e
reflexdo permanente do Projeto Pedagdgico;

XX - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado
pelos érgaos colegiados, pelo Diretor Académico da FACAPE ou pelo Diretor
Autérquico;

XXI - Elaborar e enviar ao Diretor Académico, dentro do prazo acordado, plano
orcamentario necessario ao bom funcionamento da Unidade, dos seus cursos
e programas;

XXII - Sugerir a participagao de representantes em Congressos e demais
certames cientificos, propondo a respectiva representacdo, dentro das
disponibilidades financeiras da AEVSF;

XXIII — Participar ativamente do processo de matricula dos discentes,
realizando as orientagdes e despachos pertinentes;

XXIV — Participar e orientar o processo de avaliagao da selecéao de professores
candidatos ao exercicio do magistério.
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XXV - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execuc¢do dos horéarios e
programas.

Secéo - VI
Do Corpo Docente da FACAPE

Art. 41. O Corpo Docente da FACAPE é constituido de:
| - Professores Titulares;

Il - Professores Assistentes;

I1l- Professores Auxiliares;

IV- Professores Substitutos;

V - Professores Visitantes;

8 1° - O ingresso na carreira de Professor da AEVSF sera no cargo de Professor
Auxiliar.

§ 2° - A promocao para a categoria de Professor Assistente dar-se-a mediante
apresentacao de Titulo de Mestrado, com validade em todo territério nacional,
conforme legislacédo especifica vigente.

8§ 3° - A promogdo para a categoria de Professor Titular dar-se-4 mediante
apresentacao de Titulo de Doutor, com validade em todo territério nacional,
conforme legislacao especifica vigente.

§ 4° - As promocdes tratadas nos 88 2° e 3° s6 poderao ser efetivadas mediante
solicitacdo do docente que ja contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, na condicdo de servidor estavel.

Secédo - IX
Da Representacdo Juridica

Art. 42 - O Procurador Autarquico representa juridicamente a AEVSF em
todas as instancias e € o 6rgdo de desempenho de todas as atividades de
natureza juridica da instituicdo, estando em sua estrutura diretamente
ligado ao Presidente da AEVSF.

Paragrafo Unico. O Procurador Geral da AEVSF é escolhido dentre o
Quadro de Procuradores da Prefeitura Municipal de Petrolina, sendo sua
nomeacéao prerrogativa do Chefe do Executivo Municipal.

TiTULO 1l
Dos mandatos eletivos

CAPITULO - |
Dos Cargos Eletivos na AEVSF/FACAPE
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Secédo - |
Cargos Eletivos

Art. 43 — Sao cargos eletivos no ambito da AEVSF/FACAPE
I- O Presidente da AEVSF;
[I- O Diretor Executivo da FACAPE;
[11- O Diretor Académico;
IV- O Diretor Administrativo-Financeiro;
V- O Coordenador de Pés-Graduacédo, Pesquisa e Extensao;
VI-Os Coordenadores de Cursos.

Secéao -1l
Requisitos para Candidatura

Art. 44 — Todos os cargos eletivos da AEVSF/FACAPE séo de exclusividade
de docentes efetivos da FACAPE, sendo que:

§ 1°. Para concorrer ao cargo de Coordenador de Pés-Graduacédo, Pesquisa e
extensdo é necessaria titulacdo minima de mestre, devidamente reconhecida
pelo MEC, conforme legislagdo em vigor.

§ 2°. Para concorrer ao cargo de Coordenador de Curso € necessario ser
docente do curso pleiteado.

§ 3° E recomendado que o candidato ao cargo de Coordenador de Curso
possua formacao na area especifica.

84°. Para os cargos de Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da FACAPE,
Diretor Académico, e Diretor Administrativo-Financeiro deverd ser exigida
estabilidade.

Art. 45 — Os candidatos eleitos aos cargos de Presidente da AEVSF, Diretor
Executivo da FACAPE, Diretor Académico, Diretor Administrativo Financeiro,
deverdo apresentar no ato da posse:

a) Declaragéo de nao existéncia de nenhum outro vinculo publico da esfera
municipal, estadual ou federal, ainda que licenciado ou aposentado,
respeitando-se os dispositivos do Art. 37, XVI e XVII da Constituicao
Federal.

b) Proposta de horario de trabalho de 40 horas semanais;
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Art. 46 — Dos Coordenadores de cursos de graduacdo e de Coordenador de
Po6s-Graduacgdo, Pesquisa e extensdo serdo exigidos no ato da posse 0s
seguintes documentos:

a) Declaracédo de néo existéncia de nenhum outro vinculo publico da esfera
municipal, estadual ou federal, ainda que licenciado ou aposentado,
respeitando-se os dispositivos do Art. 37, XVI e XVII da Constituicao
Federal.

b) Proposta de horéario de trabalho de 40 horas semanais, sem prejuizo do
tempo e dos vencimentos relativos as aulas ministradas como professor.

Secéo -l
Proporcionalidade dos Votos

Art. 47 — Para a eleicdo do Presidente e dos Diretores é observada a seguinte
participacdo percentual entre os membros da Comunidade Académica:

a) 50% (cinquenta por cento) do peso percentual para todos os docentes
ativos e efetivos;

b) 40% (quarenta por cento) do peso percentual para todos os alunos
regularmente matriculados no semestre da eleigéo;

c) 10% (dez por cento) do peso percentual para todos os servidores
administrativos ativos e efetivos.

Paragrafo Unico - Sagrar-se-a vitorioso o candidato com maior nimero de
pontos percentuais, respeitada a proporcionalidade.

Art. 48 - Os Coordenadores de Curso serdo nomeados e empossados pelo
Presidente da AEVSF, para mandato de 04 (quatro) anos, apds serem eleitos
pelos alunos e professores dos respectivos Colegiados de Curso.

§ 1° - Participam da eleicdo do Coordenador do Curso todos os alunos
regularmente matriculados, sendo que o total dos alunos votantes representa
peso percentual de 30% (trinta por cento) e os professores votantes
representam 70% (setenta por cento).

§ 2°. — Estardo habilitados a votar no Colegiado os professores efetivos que
tenham participado do Colegiado no semestre em que ocorrerda o pleito, ou que
tenha participado no semestre imediatamente anterior a elei¢ao.

§ 3°. — Sagrar-se-a vitoriosa a candidatura com maior niumero de pontos
percentuais.
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Secao - IV
Regime Especial de Trabalho

Art. 49 - O Presidente da AEVSF, o Diretor Executivo da FACAPE, o Diretor
Académico e o Diretor Administrativo-Financeiro, enquanto no exercicio da
funcéo, se professores de 100 (cem) horas/aula, ficam equiparados a professor
de 200 (duzentas) horas/aula e impedidos da regéncia de classe, salvo
autorizacao especial concedida pelo Conselho Deliberativo Autéarquico.

Art. 50 — Os Coordenadores de Cursos de Graduacdo e o Coordenador de
Pos-Graduacgao, Pesquisa e Extensédo, enquanto no exercicio de suas funcoes,
se professores de 100 (cem) horas/aula, ficam equiparados a professor de 200
(duzentas) horas/aula e terdo regéncia de classe de 3 (trés) turmas, e tera
obrigatoriamente pelo menos uma turma no curso que coordena.

81° — Em qualquer situacado, o horario de expediente do coordenador do curso
deve coincidir com o expediente de funcionamento do curso que coordena.

Art. 51. — As Coordenacfes Técnicas, se exercidas por docente, enquanto no
exercicio de suas funcbes, se professores de 100 (cem) horas/aula, ficam
equiparados a professor de 200 (duzentas) horas/aula e terdo regéncia de
classe de 3 (trés) turmas.

CAPITULO - i
Disposicfes Gerais e Transitorias

Secéao - |
Das Eleicbes

Art. 52 — Fixa-se a data de 27 de novembro de 2009 para a realizacdo da
proxima eleicdo de Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da FACAPE,
Diretor Académico, Diretor Administrativo-Financeiro, Coordenadores de
Cursos de Graduacdo e Coordenador de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e
Extenséo, em conformidade com as regras e prazos este Estatuto.

8§ 1° - Define-se a primeira sexta-feira do més de novembro do ano em que se
encerram os respectivos mandatos, como o dia das eleicGes para Presidente
da AEVSF, Diretor Executivo da FACAPE, Diretor Académico, Diretor
Administrativo-Financeiro, Coordenadores de Cursos de Graduagdao e
Coordenador de Pds-Graduacédo, Pesquisa e Extenséo.

8§ 2° - Na hipotese do dia mencionado no paragrafo anterior coincidir com
feriado, as eleicGes deverao ser realizadas na sexta-feira subsequente.

§ 3° - O mandato para todos os cargos eletivos serd de 03 anos em relagéo a
este pleito, iniciando em 05 de dezembro do ano relativo a eleicdo e
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encerrando, igualmente, em 05 de dezembro do ano correspondente ao
término do mandato.

8 4° - Em relagéo as eleicdes subsequentes, o mandato para todos os cargos
eletivos sera de 04 anos, observando-se, no que diz respeito ao termo inicial e
final, a regra consubstanciada no paragrafo anterior.

8 5° - Fixa-se a data de 22 de fevereiro de 2009 para a realizacao das eleicbes
para representantes do Conselho Deliberativo Autarquico.

Art. 53 - Devera ser formada comissao eleitoral, composta por trés membros,
dentre os servidores e docentes da AEVSF/FACAPE, dos quais 2 (dois) deles
serdo indicados pelo Presidente da AEVSF e 01 (um) pelo Chefe do Executivo
Municipal. Para cada membro titular devera ser indicado um suplente.

Art. 54. Para concorrerem as elei¢cdes, os candidatos deverdo constituir chapa
gue englobe os cargos de Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da
FACAPE, Diretor Académico e Diretor Administrativo-Financeiro, de modo que
0 voto seja computado em favor de todos os integrantes da chapa e ndo aos
candidatos considerados isoladamente.

Paragrafo Unico — As eleicdes para cada Coordenador dos Cursos de
Graduacdo e para o Coordenador de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo
serdo realizadas isoladamente, desvinculadas a chapa prevista no caput.

Secao - Il
Das Providéncias Acordadas

Art. 55 - Durante o primeiro semestre no ano 2010 o Presidente da AEVSF
devera nomear Comissao Especial composta por membros do Conselho
Deliberativo Autarquico para discutir e propor Projeto de Lei que contemple:

a) Proposta de complementacéo deste Estatuto;
b) Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos;
c) Atualizacdo do Regimento Académico.

§ 1° — Os debates acerca das propostas de que trata este artigo serdo publicas
e deverdo ser convocadas representacdes de toda comunidade académica.

§ 2° — A Comissao de que trata este artigo tera até 30 de julho de 2010 para
encerrar suas atividades.

8§ 3° — A Comissdo de que trata este artigo submeterd ao Conselho
Deliberativo Autarquico as propostas debatidas pela comunidade para
apreciacao, homologacéo e posterior envio ao Chefe do Executivo Municipal
para as providéncias cabiveis.
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Art. 56 — A manutencdo dos cargos comissionados nao previstos neste
Estatuto estara sujeita a analise e aprovacdo de comissdo especial, composta
pelo Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da FACAPE, pelo Secretéario
Municipal de Administracdo, pelo Secretario Municipal de Financas e pelo
Procurador-Geral do Municipio, que irdo deliberar de forma definitiva sobre o
assunto, devendo objetivar a reducdo do atual quadro de gratificacbes em
vigor na AEVSF/FACAPE, especialmente sobre as indica¢cdes para 0s cargos
comissionados, funcdes gratificadas, comissdes especiais e permanentes.

Art. 57 — Os casos omissos serdo resolvidos pela plenaria do Conselho
Deliberativo Autarquico e encaminhados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 58 — Revoga-se o Decreto 069 de 11 de agosto de 2005 e dispositivos em
contrario.

Art. 59 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, Estado de
Pernambuco, em 12 de novembro de 2009.

JULIO EMILIO LOSSIO DE MACEDO
Prefeito Municipal

EMANNUEL FERRO ALBUQUERQUE
Secretario de Administracao

ALEXANDRE JORGE TORRES SILVA
Subprocurador-Geral do Municipio
OAB/PE n°. 12633
Mat. 8117
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